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1. Wprowadzenie

1.1.  Celizakres Przewodnika

Niniejszy Przewodnik zostat przygotowany jako gtdwny szésty rezultat projektu FEMENIN - Financial and
Economic Literacy of Migrant Women for Entrepreneurship Inclusion. Celem tego Przewodnika jest
dostarczenie dokumentu referencyjnego z zaleceniami dotyczgcymi walidacji, certyfikacji i akredytacji,
skierowanego do decydentdw, instytucji edukacyjnych, organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (I-VET) i doskonalenia zawodowego (C-VET), partneréw spotecznych i innych organdéw
posredniczacych, a takze wspieranie dalszego rozwoju polityki certyfikacji i akredytacji w zakresie edukacji
finansowej i ekonomicznej migrantek, w kontekscie Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Rumunii i Turcji.

Przewodnik zostat podzielony na kilka czesci.

1. Wnhnioskiz badan natemat systeméw ECVET i ERK w krajach partnerskich zrealizowanych w ramach
programu nauczania FEMENIN (pierwszy rezultat projektu).

2. Analiza poréwnawcza obecnego stanu edukacji finansowej i ekonomicznej dla migrantek, oraz
mozliwosci dla nauczycieli dorostych i treneréw wspierajgcych ich nauczanie.

3. Ocena pilotazowego wdrozenia innowacyjnej mobilnej aplikacji FEMENIN (trzeci rezultat
projektu) oraz wielojezycznej platformy e-learningowej (czwarty rezultat projektu).

4. Niektore wnioski wynikajgce z procesu wdrazania w celu wzmocnienie potencjatu transferowego
tego rezultatu, maksymalizujac wiedze i wykorzystanie rezultatéw projektu FEMENIN wsrdd
decydentéw, instytucji edukacyjnych, interesariuszy i innych potencjalnych uzytkownikéw.

1.2.  Kontekst

W ramach projektu FEMENIN opracowano Program nauczania (pierwszy rezultat projektu), ktéry okresla
wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne nauczycielom i trenerom oséb dorostych do wykorzystania
innowacyjnych metod nauczania/uczenia sie opartych na TIK w edukacji finansowej i ekonomicznej
migrantek w Europie. Na tej podstawie opracowano tresci siedmiu modutéw szkoleniowych dotyczacych
zagadnien finansowych i ekonomicznych oraz na potrzeby przedsiebiorczosci.

Moduty szkoleniowe zostaty podzielone na sekcje z okreslong trescig nauczania dla kazdej z nich,
udostepnione na wielojezycznej platformie e-learningowej (czwarty rezultat projektu) jako otwarte
zasoby edukacyjne. Ponadto, w ramach projektu stworzono réwniez mobilng aplikacje szkoleniowg (trzeci
rezultat projektu), ktéra moze by¢ wykorzystywana przez nauczycieli/treneréw osob dorostych,
szczegdlnie w kontekscie edukacji finansowej i ekonomicznej, jako Zrédto wiedzy oraz narzedzie
wspierajgce tworzenie wiasnych ¢wiczen poprzez funkcje generatora w aplikaciji.

W oparciu o obecny stan certyfikowanych kwalifikacji, ktore majg by¢ powszechnie uznawane, szdsty
rezultat projektu ma na celu zbadanie mozliwosci i opcji zwigzanych z akredytacjg, certyfikacjg i walidacja
umiejetnosci i kompetencji nauczycieli dorostych i treneréw w zakresie wiedzy finansowej i ekonomicznej
migrujgcych kobiet w celu wiaczenia ich do przedsiebiorczosci na poziomie krajowym i europejskim.
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1.3.  Akredytacja, certyfikacja i walidacja

Przed oméwieniem obecnego stanu mozliwosci ksztatcenia w zakresie wiedzy finansowej i ekonomicznej
w krajach partnerskich wazne jest zrozumienie pojeé akredytacji, certyfikacji i walidacji.

1.3.1. Akredytacja

Akredytacja® oznacza, ze dziatalnoé¢ instytucji lub realizacja okreélonego programu jest zatwierdzana
przez organ prawnie do tego upowazniony. Organem tym moze byé ministerstwo rzgdowe lub agencja
akredytacyjna lub agencja ds. zapewnienia jakosci, ktérej zadaniem jest weryfikacja aspektéw swiadczenia
ustug w zakresie szkolnictwa wyzszego. Akredytacja jest procesem zewnetrznym. Aby jg uzyskaé,
instytucje i programy muszg spetni¢ warunki narzucone z zewnatrz.

Akredytacja moze by¢ przyznawana zaréwno instytucjom, jak i programom, lub obu tym systemom. Przy
ocenie kwalifikacji wazne jest, aby dowiedzie¢ sie, jaki rodzaj akredytacji jest wymagany w systemie,
z ktérego pochodzi dana kwalifikacja. Akredytacja krajowa powinna by¢ uznawana za wystarczajgcy
dowdd jakosci kwalifikacji, poniewaz zapewnia ona powigzanie z poziomami krajowego systemu edukacji
i/lub z poziomami i efektami uczenia sie krajowych ram kwalifikacji (KRK).

1.3.2. Certyfikacja

Certyfikacja weryfikuje, ze specjalista spetnit okreslony zestaw kryteriow dotyczacych umiejetnosci,
kompetencji, postaw i/lub stanowisk pracy, mierzonych formalnie przez trzecig strone oceny, taka jak
akredytowana i autoryzowana agencja i instytucje. Wynikiem pomysinie przeprowadzonej certyfikacji jest
certyfikat przyznany organizacji przez jednostke certyfikujgcg. Certyfikacja w odniesieniu do efektéw
uczenia sie oznacza proces wydawania certyfikatu, dyplomu lub tytutu efektdw uczenia sie formalnie
poswiadczajacy, ze zestaw efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje) uzyskanych przez
dang osobe zostat oceniony i zatwierdzony przez witasciwy organ w odniesieniu do wczesniej
zdefiniowanej normy. Certyfikacja? moze walidowaé efekty uczenia sie uzyskane w warunkach
formalnych, poza formalnych lub nieformalnych.

1.3.3. Walidacja

Walidacje® mozna zdefiniowaé jako zorganizowany proces dogtebnej identyfikacji, oceny i uznania wiedzy

i umiejetnosci, ktére posiada dana osoba, niezaleznie od tego, w jaki sposéb zostaty one nabyte. Walidacja
polega na uwidacznianiu réznorodnego i bogatego uczenia sie poszczegdlnych osdb, niezaleznie od tego,
gdzie to uczenie sie miato miejsce. Walidacja jest procesem, ktdry moze by¢ realizowany przez rdzine

thttps://www.enic-naric.net/fileusers/European%20Recoghition%20Manual%20Second%20Edition.pdf

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1536&furtherNews=yes&news|d=9986

3 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/validation-
non-formal-and-informal-learning
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interesariusze z sektora edukacji i szkolen, rynku pracy i trzeciego sektora. Walidacja sktada sie z czterech
roznych etapéw: identyfikacji, dokumentacji, oceny i certyfikacji. Etapy te mozna tgczy¢ i rownowazyé na
rézne sposoby - np. w przypadku pracy nad uzyskaniem kwalifikacji formalnej zasadnicze znaczenie ma
etap oceny.

2. Poziom europejski

2.1.  Europejski system transferu punktéw w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)

Europejski system transferu i akumulacji punktéw w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)* jest
jednym ze wspdlnych narzedzi UE. Ma on na celu utatwienie transferu, uznawania i akumulacji ocenionych
efektdw uczenia sie 0séb dgzgcych do uzyskania kwalifikacji oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie
poprzez elastyczne i zindywidualizowane Sciezki ksztatcenia (Parlament Europejski i Rada UE, 2009).
Oferuje on ramy, dzieki ktérym uczacy sie stajg sie bardziej mobilni, a kwalifikacje bardziej przenosne,
okreslajac zasady i specyfikacje techniczne oraz wykorzystujgc istniejgce krajowe przepisy i regulacje. Tym
samym ECVET uzupetnia i opiera sie na koncepcjach i zasadach wspdlnych dla europejskich ram
kwalifikacji (ERK, ang. EQF).

System ECVET jest przeznaczony dla miodych ludzi rozpoczynajgcych wstepne szkolenie zawodowe,
praktykantéw, dorostych kontynuujgcych szkolenie oraz bardziej ogdlnie, dla wszystkich o0séb
korzystajacych z formalnych, poza formalnych lub nieformalnych $ciezek ksztatcenia.

Celem ECVET jest:

= utatwienie uzyskania walidacji i uznania umiejetnosci i wiedzy zwigzanych z pracg, nabytych
w réznych systemach i krajach, tak aby mozna je byto zaliczy¢ do kwalifikacji zawodowych;

= uatrakcyjnienie mozliwo$¢ przemieszczania sie miedzy réznymi krajami i Srodowiskami
edukacyjnymi;

= zwiekszenie zgodnosci miedzy réinymi systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
istniejacymi w catej Europie oraz oferowanymi przez nie kwalifikacjami;

= zwiekszenie szans absolwentdw szkét zawodowych na zatrudnienie oraz przekonanie
pracodawcow, ze kazda kwalifikacja wymaga konkretnych umiejetnosci i wiedzy.

2.2.  Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK)

Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK, ang. EQF) to wspdlne europejskie ramy odniesienia, ktorych celem
jest uczynienie kwalifikacji bardziej czytelnymi i zrozumiatymi w réznych krajach i systemach. Obejmujac
kwalifikacje na wszystkich poziomach i we wszystkich podsystemach ksztatcenia i szkolenia, ERK

4 https://www.cedefop.europa.eu/files/5556_en.pdf
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/european-qualifications-framework/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/european-qualifications-framework/index.aspx

zapewniajg kompleksowy przeglad kwalifikacji w 39 krajach europejskich obecnie zaangazowanych w ich
wdrazanie.

Gtéwnym celem ERK jest sprawienie, aby kwalifikacje byty bardziej czytelne i zrozumiate w réznych krajach
i systemach. Jest to wazne dla wspierania transgranicznej mobilnosci oséb uczacych sie i pracownikéw
oraz uczenia sie przez cate zycie w catej Europie.

Istotg ERK jest 8 poziomdéw odniesienia zdefiniowanych pod wzgledem efektéw uczenia sie, tj. wiedzy,
umiejetnosci oraz autonomii i odpowiedzialnosci. Efekty uczenia sie wyrazajg to, co osoby wiedzg,

rozumiejq i sy w stanie zrobic¢ na koniec procesu uczenia sie.

Kazdy z osmiu poziomow jest okreslony przez zestaw deskryptoréw wskazujgcych efekty uczenia sie

wiasciwe dla kwalifikacji na tym poziomie w dowolnym systemie kwalifikacji.

Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialnosc i
autonomia

W kontekscie ERK wiedze
opisuje sie jako teoretyczng
i/lub faktograficzna.

W konteks$cie ERK umiejetnosci
opisywane sg jako poznawcze
(obejmujgce wykorzystanie
logicznego, intuicyjnego i
kreatywnego myslenia) oraz
praktyczne (obejmujgce sprawnosé
manualng i wykorzystanie metod,
materiatéw, narzedzi i
instrumentéw).

W kontekscie ERK
odpowiedzialnosé i
autonomia sg
opisywane jako
zdolnos¢ uczacego sie
do stosowania wiedzy i
umiejetnosci w sposéb
autonomiczny i
odpowiedzialny.

ogdlnych w dziedzinie pracy
lub nauki.

realizacji zadan i rozwigzywania
probleméw poprzez wybér i

Poziom Podstawowa wiedza Podstawowe umiejetnosci Praca lub nauka pod
1 ogélna. wymagane do wykonywania bezposrednim
prostych zadan. nadzorem w
zorganizowanym
kontekscie.
Poziom Podstawowa wiedza Podstawowe umiejetnosci Praca lub nauka pod
faktograficzna w dziedzinie | poznawcze i praktyczne wymagane nadzorem z pewng
2 pracy lub nauki. do korzystania z istotnych dozg samodzielnosci.
informacji w celu wykonywania
zadan i rozwigzywania rutynowych
probleméw przy uzyciu prostych
zasad i narzedzi.
Poziom | Wiedza natemat faktow, Zakres umiejetnosci poznawczych i Branie
3 zasad, proceséw i pojec praktycznych wymaganych do odpowiedzialnosci za

wykonanie zadain w
pracy lub nauce.
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stosowanie podstawowych metod,
narzedzi, materiatdow i informacji.

Dostosowywanie
wiasnego zachowania
do okolicznosci przy
rozwigzywaniu
problemodw.

Poziom
4

Wiedza faktograficzna i
teoretyczna w szerokim
kontekscie w ramach
dziedziny pracy lub nauki.

Zakres umiejetnosci kognitywnych i
praktycznych wymaganych do
tworzenia rozwigzan konkretnych
probleméw w danej dziedzinie
pracy lub nauki.

Zarzadzanie sobg w
ramach wytycznych
dotyczacych
kontekstow pracy lub
nauki, ktére sg
zazwyczaj
przewidywalne, ale
mogg ulec zmianie.
Nadzorowanie
rutynowej pracy innych
0séb, przyjmowanie
pewnej
odpowiedzialnosci za
ocene i poprawe
dziatan zwigzanych z
pracg lub nauka.

Poziom

Wszechstronna,
specjalistyczna, rzeczowa i
teoretyczna wiedza w dane;j
dziedzinie pracy lub nauki
oraz $wiadomos¢ granic tej
wiedzy.

Wszechstronny zakres umiejetnosci
poznawczych i praktycznych
wymaganych do opracowania
twdrczych rozwigzan abstrakcyjnych

probleméw.

Zarzadzanie i nadzor w
kontekstach pracy lub
nauki, w ktérych
wystepujg
nieprzewidywalne
zmiany. Ocena i
rozwijanie osiggnieé
wtasnych i innych.

Poziom
6

Zaawansowana wiedza w
danej dziedzinie pracy lub
nauki, obejmujaca
krytyczne rozumienie teorii

i zasad.

Zaawansowane umiejetnosci,
Swiadczace o mistrzostwie i
innowacyjnosci, wymagane do
rozwigzywania ztozonych i
nieprzewidywalnych probleméw w
specjalistycznej dziedzinie pracy lub

nauki.

Zarzadzanie ztozonymi
dziataniami lub
projektami
technicznymi lub
zawodowymi,
podejmowanie
odpowiedzialnosci za
podejmowanie decyzji
w nieprzewidywalnych
kontekstach pracy lub
nauki. Podejmowanie
odpowiedzialnosci za
zarzadzanie rozwojem
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zawodowym jednostek
i grup.

Poziom | Wysoko wyspecjalizowana Specjalistyczne umiejetnosci Zarzadzanie i
7 wiedza, ktorej czes¢ nalezy rozwigzywania problemow przeksztatcanie
do czotéwki wiedzy w danej wymagane w badaniach i/lub kontekstu pracy lub
dziedzinie pracy lub nauki, innowacjach w celu rozwijania nauki, ktory jest
stanowigca podstawe nowej wiedzy i procedur oraz ztozony,
oryginalnego myslenia i/lub integrowania wiedzy z réznych nieprzewidywalny i
badan. dziedzin. wymaga nowego
Krytyczna Swiadomos¢ podejscia
zagadnien zwigzanych z strategicznego.
wiedzg w danej dziedzinie Odpowiedzialnosc za
oraz na styku réznych wktad w profesjonalng
dziedzin. wiedze i praktyke i/lub
za przeglad
strategicznych wynikéw
zespotéw.
Poziom Wiedza na najbardziej Najbardziej zaawansowane i Wykazanie sie
3 zaawansowanym poziomie specjalistyczne umiejetnosci i znacznym autorytetem,

w danej dziedzinie pracy
lub nauki oraz na styku
réznych dziedzin.

techniki, w tym synteza i ocena,
wymagane do rozwigzywania
krytycznych problemdéw w zakresie
badan i/lub innowacji oraz do
poszerzania i ponownego
definiowania istniejgcej wiedzy lub
praktyki zawodowe;.

innowacyjnoscia,

autonomia, uczciwoscia

naukowg i zawodowa

oraz trwatym
zaangazowanhiem w
rozwdj nowych idei lub
procesow w wiodacych
kontekstach pracy lub
nauki, w tym w
badaniach.

3. Poziom krajowy

3.1

Wielka Brytania

Krajowe ramy kwalifikacji oraz nawigzanie do ECVET

Efekty uczenia sie sg standardem w catym brytyjskim systemie edukacji. Od 1999 r. istnieje wymodg, aby

wszystkie stopnie naukowe i kursy posiadaty konkretne efekty ksztatcenia/uczenia sie. Efekty uczenia sie

sg rozumiane jako stwierdzenie tego, co uczacy sie moze wiedzie¢, rozumiec lub robi¢ w wyniku procesu

uczenia sie kompetencji; udowodniona/demonstrowana i indywidualna zdolnos$¢ do wykorzystania know-
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how, umiejetnosci, kwalifikacji lub wiedzy w celu sprostania zwyktym i zmieniajgcym sie sytuacjom
zawodowym i wymaganiom.

W tym przypadku kwalifikacja to nagroda przyznawana osobie uczacej sie za osiggniecie okreslonej liczby
punktéw lub spetnienie wymogdw. Brytyjskie KRK obejmujg 8 poziomdw, poczawszy od GCSE na
zakonczenie szkoty sredniej (poziom 1/2); tzw. A levels — kwalifikacje ponad srednie (poziom 3); Dyplomy,
Certyfikaty, Nagrody (poziom 4/5); Licencjat (poziom 6), Magister (poziom 7) i Doktorat (poziom 8).

ECVET stanowi ramy techniczne utatwiajgce transfer, uznawanie i akumulacje ocenionych efektéw uczenia
sie w celu uzyskania kwalifikacji. Zostat on zaprojektowany w celu utatwienia uczenia sie przez cate zycie
i wspierania mobilnosci obywateli europejskich. Podejscie oparte na efektach uczenia sie zapewnia lepsze
zrozumienie i porownywalno$é kwalifikacji i efektéw uczenia sie miedzy krajami, instytucjami w ramach
danego kraju lub miedzy kwalifikacjami. W przesztosci istniata potrzeba promowania i podnoszenia
Swiadomosci na temat europejskiego systemu punktéw w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w Wielkiej
Brytanii, aby wesprzeé¢ jego wdrazanie. Od 2012 roku Ecorys UK Ltd jako Agencja Narodowa dla
programow uczenia sie przez cate zycie (Leonardo, Grundtvig i Transversal Study Visits) oraz Erasmus +
w partnerstwie z British Council koordynuje brytyjski zespét ekspertow ECVET. Narodowa Agencja
Zjednoczonego Krélestwa zarzadza projektem ekspertow ECVET w Scistej wspdtpracy z czterema
krajowymi punktami kontaktowymi (NCPS) systemu ECVET w Zjednoczonym Krdlestwie oraz 13
ekspertami ECVET. Eksperci z kazdego z czterech krajow w Wielkiej Brytanii sg dostepni, aby zapewnic
organizacjom w Wielkiej Brytanii praktyczne wsparcie i szkolenia w celu zwiekszenia wiedzy i Swiadomosci
na temat systemu ECVET.

Profile zawodowe do nauczania (migrantek) kompetencji finansowych i ekonomicznych

Small Firms Enterprise Development Initiative (SFEDI) jest jedyng brytyjskg organizacjg zajmujaca sie
przyznawaniem nagrdod w zakresie przedsiebiorczosci. Organizacja ta okreslita 21 Krajowych Standardow
Zawodowych dla Edukatoréw Przedsiebiorczosci (2016), np. nauczycieli czy treneréw zawodowych, ktére
obejmuja:

e planowanie i realizacja efektywnych programdéw nauczania z zakresu przedsiebiorczosci;

e budowanie relacji opartych na wspétpracy z kursantami, nauczycielami i innymi interesariuszami;
emotywowanie i inspirowanie kursantéw do rozwijania cech i kompetencji zwigzanych
z przedsiebiorczoscia i zachowaniami przedsiebiorczymi;

e umozliwienie kursantom wziecia odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sig;

e refleksja nad wtasng praktyka jako edukatora przedsiebiorczosci;

® promowanie réznorodnosci i integracji.

Raport All-Party Parliamentary Group for Micro Businesses pt. An Education System fit for an
Entrepreneur, wzywa do wigczenia ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci do programu nauczania we
wszystkich dyscyplinach i na wszystkich poziomach edukacji. Raport Quality Assurance Agency (2018)
zapewnia wskazowki eksperckie, aby , informowac, wzmacniac i promowac rozwdj edukacji w zakresie
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przedsiebiorczosci w szkolnictwie wyzszym w Wielkiej Brytanii”. Jednak konkretne potrzeby i wyzwania,
przed ktérymi stojg migrantki, ktére dgzg do poprawy swojego dobrobytu gospodarczego i finansowego
poprzez samozatrudnienie jako przedsiebiorca w Wielkiej Brytanii, oraz to, jak edukatorzy i trenerzy musza
na to odpowiedzie¢, to tematy, ktére w duzej mierze sg nieporuszane w literaturze.

Wiedza z zakresu finansow i ekonomii w programach nauczania edukacji dorostych oraz dostep do
materiatow szkoleniowych

Niewiele jest dowodéw wskazujgcych na nauczanie wiedzy z zakresu finanséw poza gtéwnym nurtem
edukacji, zwtaszcza w odniesieniu do takich obszaréw jak przedsiebiorczos¢ i migrantek. Poszukiwania
pokazujg, ze programy nauczania dla dorostych mogg obejmowac te tematyke, ale nie w formie zadnego
oficjalnie zatwierdzonego programu krajowego. Ponadto, specyficzne potrzeby i wyzwania stojgce przed
migrantkami, ktére starajg sie poprawi¢ swodj dobrobyt ekonomiczny i finansowy poprzez
samozatrudnienie w Wielkiej Brytanii oraz sposéb, w jaki edukatorzy i trenerzy powinni na nie reagowaé,
pozostajg w duzej mierze niebadane.

Niewiele jest dowoddw na to, ze dostepne sg materiaty inne niz programy wspomniane wczesniej.
Jednakze, The Small Firms Enterprise Development Initiative (SFEDI) jest jedyng brytyjska organizacja
zajmujgcy sie przyznawaniem nagréd w dziedzinie przedsiebiorczosci, ktéra okreslita 21 Krajowych
Standardéw Zawodowych dla nauczycieli przedsiebiorczosci (2016), do ktérych odniesiono sie
w poprzedniej sekgcji.

Walidacja i akredytacja

Certyfikacja i walidacja bedg zalezaty od krajow i organizacji partnerskich, zgodnie z potrzebami uczacych
sie, i beda oparte na nastepujacych trzech czynnikach:

= Efekty uczenia sie sg okreslone we wszystkich modutach FEMENIN, a zatem szkolenie jest zgodne
z systemem edukacji w Wielkiej Brytanii.

*  Proponowany poziom kwalifikacji (patrz poprzedni opis dotyczacy Krajowych Ram Kwalifikacji
w Wielkiej Brytanii) to poziom 4 ERK.

= W Wielkiej Brytanii istniejg wszystkie gtéwne elementy sktadowe do wdrozenia systemu ECVET
z dobrze ugruntowanymi systemami punktéw i kwalifikacji. Jednakze system ECVET nie jest
wdrazany ani przyjmowany jako system akumulacji i transferu punktéw w Wielkiej Brytanii,
zwtaszcza od momentu opuszczenia przez nie UE.

3.2. Hiszpania

Krajowe ramy kwalifikacji oraz nawigzanie do ECVET
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Krajowe ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie zostaty przygotowane przez wtadze hiszpanskie
i noszg nazwe Marco Espa.ol de Cualificaciones (MECU). Jednakze ramy te nie sg jeszcze operacyjne,
poniewaz ich praktyczne wdrozenie jest nadal w fazie opracowywania. Hiszpariskie ramy, oparte na
efektach uczenia sie, majg na celu taczenie i koordynowanie réznych podsystemdw ksztatcenia i szkolenia,
w tym kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia obowigzkowego, policealnego i wyzszego, a takze
mechanizméw stuzgcych zintegrowaniu walidacji proceséw uczenia sie poza formalnego i nieformalnego.
Podstawg prawng dla wdrozenia MECU jest Dekret Krdlewski 1027/2011, ktory definiuje poziomy oraz
deskryptory poziomdéw w celu odniesienia MECU do pozioméw ERK. Te ramy prawne sg nadal rozwijane
i rozszerzane, na przyktad o Dekret Krélewski 22/2015 dotyczgcy szkolnictwa wyzszego.

Kwalifikacje krajowe zostaty przypisane do pozioméw MECU w oparciu o trzy kryteria:
e Poréwnywalnos¢ deskryptoréow typu kwalifikacji zdefiniowanych w efektach uczenia sie
i deskryptoréw poziomoéw MECU.
e Wdrozenie wspdlnego systemu zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym oraz w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym.
e Konsultacje spoteczne z podmiotami zaangazowanymi w projektowanie, przyznawanie
i stosowanie kwalifikacji w danej dziedzinie.

Ustawa Organiczna 8/2013 o Poprawie Jakosci Ksztatcenia (Organic Law for the Improvement of
Educational Quality, LOMCE) zostata opracowana zgodnie z celami wdrozenia KRK. Ustawa ta ma na celu
poprawe jakosci i promowanie uczenia sie przez cate zycie, mobilnosci i spdjnosci krajowego systemu
zgodnie ze standardami miedzynarodowymi. W tym sensie wszystkie ramowe programy nauczania
powinny zawierac¢ standardowe i wymierne efekty uczenia sie.

Hiszpanskie krajowe ramy kwalifikacji przyjety 8-poziomowa strukture zgodng z ERK, obejmujaca
wszystkie gtdwne typy kwalifikacji. W rzeczywistosci hiszpanskie ramy kwalifikacji majg takg sama skale
jak ERK, gdzie 1 jest najnizszym poziomem, a 8 najwyzszym. Cztery najwyzsze poziomy sg rowniez zgodne
z hiszpanskimi ramami kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, opartymi na deskryptorach dublinskich.

Z drugiej strony, hiszpanskie krajowe ramy kwalifikacji majg na celu utatwienie zrozumienia hiszpanskich
kwalifikacji poprzez opisanie ich w kategoriach efektéw uczenia sie. Podejscie oparte na efektach uczenia
sie jest postrzegane jako istotna czes$¢ rozwoju i wdrazania MECU. Jednakze pojecie efektéw uczenia sie
jest w kontekscie hiszpanskim pojeciem nowym i nie jest szeroko rozpowszechnione. Deskryptory
poziomoéw w hiszpanskich ramach kwalifikacji sg zdefiniowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Zostaty one zainspirowane deskryptorami pozioméw ERK, ale zaadaptowane tak, aby
pasowaty do kontekstu krajowego. Poziom wdrozenia rdézni sie w zaleznosci od podsystemoéw, przy czym
najbardziej rozwiniete i dopracowane jest ksztatcenie i szkolenie zawodowe, gdzie system kwalifikacji jest
okreslony w ustawie organicznej 5/2002 o kwalifikacjach i ksztatceniu zawodowym. System ten jest
zarzadzany przez kilka instytucji, wérod ktorych Narodowy Instytut Kwalifikacji (INCUAL) definiuje
Narodowy Katalog Standardéw Zawodowych. Katalog ten jest punktem odniesienia dla opracowywania
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego zaréwno przez Ministerstwo Edukacji, Kultury i Sportu,
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jak i Ministerstwo Zatrudnienia i Ubezpieczen Spotecznych. Dwie gtéwne Sciezki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Hiszpanii to:

e programy wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktdére prowadzg do uzyskania
oficjalnych dyplomdw, i ktére obejmuje $Srednie i wyzsze programy trwajgce okoto 2 000 godzin,
zgodne ze 120 punktami ECTS;

e programy cigglego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktdre prowadza do przyznania
Certyfikatéw Standardéw Zawodowych.

Hiszpanski system ksztatcenia i szkolenia zawodowego wdrozyt wszystkie zasady ECVET, z wyjatkiem
punktow kredytowych. Kwalifikacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg wyrazone w efektach uczenia
sie, a wiekszos$¢ kwalifikacji wstepnych zostata zaktualizowana od 2013 roku. Liczne hiszpanskie instytucje
i organizacje wziety udziat w inicjatywach i programach ECVET, jednak system punktéw kredytowych
ECVET nie zostat jeszcze wdrozony. Hiszpanskie Ministerstwo Edukacji promuje jego wdrozenie we
wspotpracy z Rzgdami Regionalnymi. ECVET jest w trakcie wdrazania jak ponizej:
e Wyzszy poziom oficjalnych programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest dostosowany do
procesu bolonskiego i jest zgodny z punktami ECTS.
e Oficjalne dyplomy i certyfikaty zawodowe posredniego szczebla sy oparte na jednostkach.
Oznacza to zdobywanie jednostek efektdw uczenia sie, ktére mogg byé akumulowane
i przenoszone, ale nie majg przypisanych punktow kredytowych. Ten system oparty na
jednostkach wspiera proces walidacji poza formalnego i nieformalnego uczenia sie, wiec Hiszpania
posiada system transferu punktdw, ktéry jest zgodny z zasadami i specyfikacjami technicznymi
ECVET.

Profile zawodowe do nauczania (migrantek) kompetencji finansowych i ekonomicznych

Hiszpanski Instytut Kobiet (zalezny od Ministerstwa Prezydencji) i Fundacién Mujeres, kobieca organizacja
spoteczna, rozwijajg program ACTIVA tu Emprendimiento, majg on na celu zachecenie migrantek do
przedsiebiorczosci i rozwijania umiejetnosci zarzadzania.

Profile zawodowe treneréw dla tego konkretnego kontekstu sg opisane efektami ksztatcenia, w podziale
na wiedze (tematy), postawy i umiejetnosci, i zostaty wczesniej przygotowane w projekcie FORWAR:

Wiedza

- Metodologie uczenia sie oparte na kompetencjach, ze szczegélnym uwzglednieniem uczenia sie
nieformalnego.

- Teorie feministyczne i pfci.

- Migracja i przemieszczanie sie ludzi.

- Pojecia psychologii i socjologii.

- Teorie wzmocnienia.

- Zarzadzanie réznorodnoscig i stosunki miedzykulturowe (grupy mniejszosciowe i wiekszosciowe).

- Wiedza na temat mediacji i rozwigzywania konfliktow.

- Grupy spoteczne i ich organizacja (w kraju pochodzenia i w kraju przyjmujgcym).
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- Organizacja grupy i techniki facylitacji.

- Znajomos¢ prawodawstwa dotyczgcego grupy docelowej (zwtaszcza w zakresie migracji i rGwnosci ptci).
- Podstawowa wiedza na temat zasobdw dostepnych w kraju pochodzenia migrantek.

- Wiedza na temat dostepnych zasobdw i sieci w krajach przyjmujgcych oraz sposobu ich funkcjonowania.
- Modele rozwoju osobistego i relacji interpersonalnych.

- Jezyki i teoria komunikacji.

- Komunikacja miedzykulturowa.

- Znajomosc przepiséw i realiow rynku pracy.

- Znajomos¢ procedur uznawania kwalifikacji i walidacji kompetencji.

- Metodologie analizy potrzeb i wymagan

Postawy

- Otwartosc.

- Kreatywnosé.

- Ciekawosé.

- Samoswiadomosc.

- Empatia.

- Solidarnosc.

- Pewnos¢ siebie.

- Szacunek i tolerancja.

- Wiara w mozliwosci innych ludzi.
- Negocjacje i elastycznosé.

- Praca w zespole i wspétpraca.

Umiejetnosci

- Umiejetnosci komunikacyjne: aktywne stuchanie, parafrazowanie, pozytywne przeformutowanie, itp.
- Umiejetnos¢ prowadzenia grup.

- Zdolnos¢ do analizy i syntezy informacji

- Umiejetnos¢ oceny intereséw i wymagan innych ludzi.

- Umiejetnosc¢ analizowania systemdw spoteczno-kulturowych: podejscie do réznych logik kulturowych.
- Zdolnos¢ do negocjacji i rozwigzywania konfliktéw miedzykulturowych.

- Zdolnos¢ do wzbudzania zaufania i empatii.

- Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci podczas interwencji w sytuacjach kryzysowych.

- Uczenie sie od innych w sposdb nieformalny i zrwnowazony.

- Dostrzeganie mozliwosci wprowadzenia innowacji lub zmian.

- Okreslenie swoich obszaréw odpowiedzialnosci (i ich granic).

Wiedza z zakresu finansow i ekonomii w programach nauczania edukacji dorostych oraz dostep do
materiatdow szkoleniowych

Wiedza z zakresu finansdw nie jest oficjalnie wigczona do programoéw nauczania dla dorostych. Istniejg
pewne inicjatywy, ktére oferujg szkolenia z zakresu edukacji finansowej, na przyktad Izba Handlowa
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uruchomita Program Wspierania Biznesu dla Kobiet (PAEM): Narodowy program promocji i wspierania
dziatalno$ci gospodarczej kobiet. Izba Handlowa ma wsparcie finansowe z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Instytutu Kobiet i ROwnych Szans Ministerstwa Zdrowia, Ustug Spotecznych i Réwnosci oraz
Izb Handlowych. Istniejg materiaty dla trenerédw, ale nie sg one ujednolicone. Kazda wspdlnota
autonomiczna, gmina, organizacja pozarzgdowa, stowarzyszenie biznesowe, itp. oferujg tego typu
szkolenia dla imigrantéw z wfasnymi materiatami dydaktycznymi.

Walidacja i akredytacja

Nie istniejg programy z oficjalnym certyfikatem, przeznaczone specjalnie dla imigrantéw lub migrantek.
Kiedy kto$ uczestniczy w jednym z takich kurséw, jednostka moze wydaé dyplom, ale nie ma on
dokumentem akredytowanym. Z drugiej strony, istniejg certyfikowane szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci, zarzadzania biznesem, zarzadzania finansami, ale nie sg one przeznaczone specjalnie
dla migrantéw.

3.3. Rumunia

Krajowe ramy kwalifikacji oraz nawigzanie do ECVET

Rumunia podjeta decyzje o opracowaniu krajowych ram kwalifikacji, skorelowanych z ERK, ktdre
charakteryzujg sie tym, ze:
e zasadniczo, referencyjnych poziomdéw jest osiem - Techniczne Szkolnictwo Zawodowe: 1-5;
Szkolnictwo wyzsze: 6-8;
e kazdy poziom zostat zdefiniowany za pomocy zestawu deskryptoréow, ktore wskazujg efekty
uczenia sie istotne dla uzyskania danej kwalifikacji;
o kwalifikacje opisywane sg w kategoriach efektéw uczenia sie;
o kwalifikacja jest opisana za pomocg kompetencji, a kompetencja sktada sie ze spdjnego zestawu
efektow uczenia sie.

Rumunskie instytucje, ktérych zadaniem jest stosowanie tych ram legislacyjno-normatywnych, to (oprdcz
Ministerstwa Edukacji, Badan Naukowych, Mtodziezy i Sportu - MECTS oraz Ministerstwa Pracy, Rodziny
i Ochrony Socjalnej - MMFPS):

- Rumuriska Agencja ds. Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Srednim (ARACIP, http://aracip.edu.ro/)

- Rumunska Agencja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkolnictwie Wyzszym (ARACIS,
http://www.aracis.ro)

- Krajowa Agencja ds. Kwalifikacji w Szkolnictwie Wyzszym i Partnerstwo z Gospodarczym i Spotecznym
Komitetem ds. Srodowisko spoteczne (ACPART, http://www.apart.ro)

- Krajowa Rada ds. Szkolenia Zawodowego Dorostych (CNFPA, http://www.cnfpa.ro).

Plan dziatania na rzecz wdrozenia systemu ECVET w Rumunii:
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- Organizacja seminariow informacyjnych dla co najmniej 600 osdb z sektora ksztatcenia zawodowego
i technicznego na temat implikacji wdrozenia ECVET w Rumunii.

- Organizacja seminariéw szkoleniowych dla co najmniej 120 autoréw standarddw ksztatcenia
zawodowego i autoréw programow nauczania w celu opracowania tych materiatéw zgodnie z zaleceniami
ECVET.

- Przeglad i opracowanie co najmniej 200 standardow szkoleniowych zgodnych z zaleceniami ECVET.

- Utworzenie 16 sieci partnerskich na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym
i technicznym.

- Opracowanie rocznego sprawozdania na temat stanu wdrozenia systemu ECVET na szczeblu krajowym,
poczawszy od 2012 r.

Profile zawodowe do nauczania (migrantek) kompetencji finansowych i ekonomicznych

Nauczyciele edukacji dorostych i trenerzy oraz inni profesjonalisci uczacy alfabetyzacji finansowej
i ekonomicznej kobiet z defaworyzowanych srodowisk potrzebujg dodatkowych uzytecznych materiatéw
w dziedzinie przedsiebiorczosci oraz w procesie nauczania wiedzy finansowej i ekonomicznej, poniewaz
te dostepne nie sg wystarczajace na obecne czasy.

Wiedza z zakresu finansow i ekonomii w programach nauczania edukacji dorostych oraz dostep do
materiatdow szkoleniowych

Niektére aspekty alfabetyzacji dorostych sg zawarte w Programie Drugiej Szansy (Second Chance
Programme, SCP), ktéry ma na celu wspieranie osdb, ktére nie ukonczyly edukacji obowigzkowej i jest
finansowany przez rzad w ramach systemu szkét publicznych. Ksztatcenie w zakresie ekonomii, finanséw
i przedsiebiorczosci jest czescig procesu reform w ksztatceniu dorostych w Rumunii.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zaleca réwniez, aby wszystkie instytucje edukacyjne zainteresowane
realizacjg programow edukacji finansowej w swoich szkotach opracowaty program nauczania dla
przedmiotu fakultatywnego, ktéry modgtby koncentrowaé sie na kwestiach finansowych. Istniejg
odpowiednie tresci zgodne z programami nauczania. S3 one pogrupowane w zaleznos$ci od poziomu
edukacji: szkoty, uniwersytety i instytucje ksztatcenia dorostych.

Rumunski sektor finansowy i wszyscy jego interesariusze zobowigzali sie do wspdlnego kierowania
projektem mobilizujgcym dla dobra swojego narodu poprzez inicjatywe publiczno-prywatng zwang
Platformg Wiedzy Finansowej. Wspdlnym celem partnerdw Platformy jest podniesienie poziomu wiedzy
finansowej w Rumunii. Ta publiczno-prywatna inicjatywa S$cisle monitoruje zgodnos¢ z zasadami
Narodowej Strategii Edukacji Finansowej ustanowionej przez OECD. Platforma Wiedzy Finansowej
stanowi pozytywny katalizator dla wysitkdw podejmowanych przez uczestnikow rynku finansowego
w zakresie projektéw edukacyjnych. Rumunskie Zrzeszenie Bankéw zamierza przyczyni¢ sie do
opracowania, wspdlnie z Ministerstwem Edukacji Narodowej, prostych koncepcji finansowych, w tym
¢wiczen, ktdre majg by¢ wigczone do programoéw szkolnych, w celu zwiekszenia kompetencji finansowych
uczniow szkoét podstawowych i Srednich, a takze oséb dorostych.
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Walidacja i akredytacja

Dyplomy lub sSwiadectwa ukonczenia edukacji lub studidw, jak réwniez swiadectwa kompetenc;i
zawodowych, kwalifikacji lub inne odpowiednie dokumenty, sg akceptowane tylko wtedy, gdy sa
uznawane na terytorium Rumunii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Organizacje
pozarzagdowe zapewniajg pomoc migrantom w poszukiwaniu i znalezieniu pracy, szczegdlnie w zakresie
przedsiebiorczosci. Podnoszenie wiedzy w zakresie znajomosci finanséw i ekonomii jest oferowane przez
organizacje pozarzagdowe i szkoty/uniwersytety poprzez dziatania szkoleniowe, lokalne warsztaty,
portfolio praktyk itp. we wspdtpracy z systemem bankowym w Rumunii. Na zakonczenie tych dziatan
szkoleniowych, wydawany jest certyfikat uczestnictwa.

3.4. Turcja

Krajowe ramy kwalifikacji oraz nawigzanie do ECVET

Badania techniczne i administracyjne w celu przygotowania tureckich ram kwalifikacji (TRK) rozpoczety sie
w sierpniu 2010 r. wraz z ustanowieniem komisji przygotowawczej, ktdra sktadata sie z cztonkdw MoNE,
CoHE i VQA. Planowanie krajowych ram kwalifikacji byto prowadzone przez te komisje przygotowawcza.
Dziatania zwigzane z planowaniem i rozwojem TRK zostaty przeprowadzone wspdlnie przez Komisje
i grupe roboczg ustanowiong przez Komisje w pazdzierniku 2010 r. W sktad grupy roboczej weszli
przedstawiciele MoNE, CoHE, VQA, odpowiednich ministerstw, instytucji publicznych, zwigzkéw
zawodowych i organizacji branzowych.

Ostateczne projekty rozporzadzenia TRK i dokumentu TRK zostaty przedtozone Radzie Ministrow,
a wspomniane rozporzgdzenie weszto w zycie na mocy ich decyzji nr 2015/8213, opublikowanej
w Dzienniku Urzedowym nr 29537 z dnia 19/11/2015.

Za ustanowienie, rozwdj i aktualnos¢ TRK odpowiada Urzad ds. Kwalifikacji Zawodowych. W celu
zapewnienia skutecznej wspotpracy i partycypacyjnego podejscia do zarzgdzania wsréd zainteresowanych
stron, Agencja powotata jednostki doradcze, decyzyjne i wdrozeniowe, takie jak Rada Koordynacyjna TRK,
Rada TRK i Rada Konsultacyjna TRK. Wszystkie prace w tych jednostkach sg realizowane przez Biuro Ram
Kwalifikacji w Turcji. Wszystkie instytucje i organizacje, ktére sg gtéwnymi interesariuszami TRK, majg
wplyw na decyzje dotyczace TRK.

Struktura TRK obejmuje poziomy i typy kwalifikacji. OSmiopoziomowa struktura stanowi podstawe,
a deskryptory poziomu to minimalne wspélne efekty uczenia sie dla kazdego poziomu. Deskryptory
poziomu sg réwniez mechanizmem identyfikacji odpowiedniego poziomu typdéw kwalifikacji i odnoszenia
TRK do innych ram. Typy kwalifikacji sg gtdwnym instrumentem, za pomocg ktorego wiele kwalifikacji
zostanie przypisanych do poziomdw TRK i umozliwig one kategoryzacje réznych kwalifikacji na tym samym
poziomie. Efekty uczenia sie typdw kwalifikacji zostang opracowane poprzez rozwiniecie i wzbogacenie
odpowiednich deskryptorow pozioméw. Wzajemne oddziatywanie poziomoéw i typdw kwalifikacji
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zapewnia elastyczng strukture do opisywania wszystkich rodzajow kwalifikacji i wspierania rozwoju
kwalifikacji odpowiednich dla wszystkich rodzajéw uczenia sie.

TRK sg stosowane w celu:

i) podnoszenia obecnych kompetencji,

ii) rozwijania nowych kompetenc;ji,

iii) rozpoznawania poprzedniego uczenia sie,

iv) umozliwienia pionowego i poziomego przechodzenia miedzy kompetencjami oraz
v) utatwienia poréwnania kompetencji w skali miedzynarodowe;.

Odniesienie TRK do ERK

Jednym z najwazniejszych rezultatéow TRK jest doprowadzenie do tego, aby dyplomy, Swiadectwa
i dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe byty uznawane i akredytowane we wszystkich krajach
UE. W tym celu TRK zostaty wprowadzone w zycie poprzez opublikowanie ich w dzienniku urzedowym
w dniu 19/11/2015. Drugim waznym krokiem w tym procesie jest umieszczenie odniesienia do TRK w ERK.
W rezultacie dowdd solidnego powigzania powinien by¢ przedstawiony w taki sposdb, aby zapewnic
miedzynarodowo wazne dyplomy i certyfikaty edukacyjne. Proces odniesienia jest prowadzony przez
MoNE we wspdtpracy z Radg Szkolnictwa Wyzszego i odpowiednimi udziatowcami, wspierany przez
mechanizmy projektowe finansowane przez program Erasmus+.

Najwazniejszym czynnikiem TRK jest zapewnienie jakosci. W tym kontekscie w Dzienniku Ustaw z dnia 25
marca 2018 r. o numerze 30371 zostato opublikowane i weszto w zZycie rozporzadzenie w sprawie
zapewniania jakosci kwalifikacji wtgczanych do TRK (w skrdcie rozporzadzenie w sprawie zapewniania
jakosci).

Rozporzadzenie zawiera ustalenia dotyczgce zapewniania jakosci wszystkich kwalifikacji, w wyniku
walidacji formalnych i nieformalnych programow ksztatcenia i szkolenia oraz walidacji uczenia sie poza
formalnego i nieformalnego, okreslenia kryteriow zapewniania jakosci oraz obowigzkéw
i odpowiedzialnosci instytucji odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci. Dokument zostat opracowany
zgodnie z zasadami zapewniania jakosci okreslonymi w ERK i obejmuje wszystkie wymagania dotyczace
jakosci, kwalifikacji i certyfikacji w odniesieniu do S$wiadectw wydawanych w Turgji.
(https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-qualificationsframework-
103_tr)

Projekt poziomoéw ) T
TRK Rodzaje kwalifikacji Organy
odpowiedzialne

Certyfikat uczestnictwa przedszkolaka MoNE
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j MoNE
Swiadectwo kwalifikacji zawodowych na poziomie 2 VQA
Swiadectwo ukorczenia szkoty $redniej MoNE

3 Certyfikat pracownika pétwyspecjalizowanego MoNE
Swiadectwo kwalifikacji zawodowych na poziomie 3 VQA
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Swiadectwo pracownika wykwalifikowanego MoNE
4 Dyplom ukoniczenia szkoty s$redniej zawodowe] i | MoNE
technicznej
Dyplom ukoriczenia szkoty sredniej MoNE
Swiadectwo kwalifikacji zawodowych na poziomie 4 VQA
Stopien Associate (akademicki) CoHE
5 Stopien Associate (zawodowy) CoHE
Swiadectwo kwalifikacji zawodowych na poziomie 5 VQA
Tytut licencjata (Bachelor's Degree) CoHE
6 Swiadectwo kwalifikacji zawodowych na poziomie 6 VQA
Stopien magistra (z pracag dyplomowag) CoHE
7 Stopien magistra (bez pracy dyplomowej) CoHE
Swiadectwo kwalifikacji zawodowych na poziomie 7 VQA
Stopien doktora (doktorat, biegtos¢ w sztuce, | CoHE
8 specjalizacja w medycynie)
Swiadectwo kwalifikacji zawodowych na poziomie 8 VQA

Jesli chodzi o kwalifikacje uzyskane w ramach szkolnictwa wyzszego, punkty ECVET sg przydzielane
W nastepujgcy sposéb:

a) dyplom ukoniczenia studiéw zawodowych - 2 lata (120 ECTS14);

b) stopien Associate - 2 lata (120 ECTS);

c) studia licencjackie - 4 lata (240 ECTS);

d) studia licencjackie - 5-6 lat (300-360 ECTS); Stomatologia, Farmakologia, Medycyna i Medycyna
Weterynaryjna.

Kwalifikacje zwigzane z programami studiéw podyplomowych to:
a) Studia magisterskie bez pracy dyplomowe;j - 1,5 roku (90 ECTS15);
b) Studia magisterskie z pracg dyplomowg - 2 lata (120 ECTS).

Profile zawodowe do nauczania (migrantek) kompetencji finansowych i ekonomicznych

Nawet jesli nie ma okreslonych profili zawodowych wymagajacych jakichkolwiek kwalifikacji lub
wyksztatcenia, poniewaz nie ma jeszcze takiego profilu, istnieje kilka szkolerh majacych na celu wspieranie
integracji spotecznej i zawodowe] migrantek poprzez przedsiebiorczo$¢, organizowanych gtéwnie przez
gminy i organizacje pozarzgdowe dziatajace na rzecz edukacji migrantéw. Dowodszi to, ze profil zawodowy
jest potrzebny, aby mie¢ uznane i zatwierdzone umiejetnosci finansowo-ekonomiczne.

Wiedza z zakresu finansow i ekonomii w programach nauczania edukacji dorostych oraz dostep do
materiatow szkoleniowych

Wydziaty ekonomiczne uniwersytetow majg w swoich programach nauczania alfabetyzacje finansowsa,
jednak nie istnieje krajowy program nauczania alfabetyzacji finansowej w edukacji dorostych. ISMEK
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posiada réwniez program nauczania przedsiebiorczosci obejmujgcy wiedze finansowg i dziatania
przedsiebiorcze kobiet. W 2014 r. Rada Rynkdw Kapitatowych przygotowata pierwszy krajowy plan
strategiczny edukacji finansowej. Plan ten obejmowat przeglad programoéw finansowych w szkolnictwie
wyzszym oraz rozwdéj podstawowych przedmiotdw z zakresu finansow.

Walidacja i akredytacja

W ramach szkolen z przedsiebiorczosci prowadzonych przez ISMEK, ktére obejmujg rowniez wiedze
z zakresu finanséw dla migrantdw w ogdle, wydawany jest certyfikat ukonczenia kursu. Jednakze,
certyfikat ten nie posiada oficjalnej waznosci dla uznania wynikdw nauki uzyskanych w ramach tych
programow szkoleniowych.

3.5. Polska

Krajowe ramy kwalifikacji oraz nawigzanie do ECVET

Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK) to osiem poziomoéw kwalifikacji, podobnie jak ERK. Jednak w PRK
wystepujg trzy stopnie deskryptoréw efektdw uczenia sie. Po pierwsze, sg to deskryptory uniwersalne,
majace zastosowanie do wszystkich rodzajow ksztatcenia. Po drugie, istniejg deskryptory specyficzne,
majace zastosowanie do ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub szkolnictwa wyzszego. Po trzecie, istniejg
deskryptory obszaru/dyscypliny. W ramach PRK uznawane sg kwalifikacje petne (ukoriczony poziom
ksztatcenia) oraz kwalifikacje czgstkowe (certyfikaty potwierdzajgce osiggniete efekty uczenia sie). Za
0g6blng koordynacje PRK odpowiada Minister Edukacji.

Polski model akumulacji i transferu punktéw ma by¢ kompatybilny z procedurami europejskimi (ECTS -
European Credit Transfer and Accumulation System - stosowany obecnie w szkolnictwie wyzszym, ECVET
- European Credit System for Vocational Education and Training). System oparty na punktach ECTS
funkcjonuje w polskim systemie szkolnictwa wyzszego w ramach programu Erasmus+ Polskiej Narodowej
Agencji Programu Erasmus+.

Profile zawodowe do nauczania (migrantek) kompetencji finansowych i ekonomicznych

Nauczanie wiedzy finansowej i ekonomicznej dla migrantek jest organizowane przez wybrane organizacje
regionalne.

Biura imigracyjne i regionalne urzedy pracy wspierajg spoteczng i zawodowa integracje migrantek poprzez
przedsiebiorczos¢. Wspomniane instytucje mogg w niektérych przypadkach organizowad specjalistyczne
kursy (np. jezykowe, komputerowe, instruktaz w zakresie procedur prawnych, poszukiwanie pracy).

Wiedza z zakresu finansow i ekonomii w programach nauczania edukacji dorostych oraz dostep do
materiatow szkoleniowych
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Podejmowane sg wysitki w celu wprowadzenia wiedzy z zakresu finanséw do klas lekcyjnych, ale nie sg
dostepne kompleksowe programy nauczania. Tresci, ktére sg dostepne, dotyczg waznych tematéw
z zakresu wiedzy finansowej, ale swiadomos¢ ich dostepnosci jest niska, podobnie jak motywacja do
wykorzystania ich w srodowisku nauczania-uczenia sie. Jesli chodzi o migrantdéw, instytucje/organizacje
pozarzadowe udzielajgce wsparcia migrantom przeprowadzajg odpowiednie szkolenia dotyczace
znajomosci zagadnien finansowych. Organizacje te zwracajg jednak uwage na brak odpowiednich tresci
zgodnych z programami nauczania.

Walidacja i akredytacja

Nie istniejg obecnie zadne programy certyfikacji lub walidacji w tym zakresie. W ramach projektu
FEMENIN mozna opracowac tresci, ktére bedg stuzyty migrantkom. Poniewaz rezultaty projektu
pozostang otwarte dla opinii publicznej, jest to mocna strona, ktérg nalezy podkreslic.

3.6. Irlandia

Krajowe ramy kwalifikacji oraz nawigzanie do ECVET

Irlandzkie Krajowe Ramy Kwalifikacji to 10-poziomowe ramy dla rozwoju, uznawania i przyznawania
kwalifikacji w Irlandii. Wszystkie 10 poziomdw jest regulowanych i nadzorowanych przez organ pn. Quality
and Qualifications Ireland (QQl). QQI jest agencjg panstwowg odpowiedzialng za promowanie jakosci
i odpowiedzialnosci w ustugach edukacyjnych i szkoleniowych.

Poziomy 1i 2 (szkota podstawowa) sg przyznawane bezposrednio przez QQl i odpowiadajg poziomowi 1 w
ERK. Panstwowa Komisja Egzaminacyjna przyznaje poziomy od 3 do 5 (szkota srednia). Odpowiednie
egzaminy panstwowe to Junior Certificate (poziom 3), ktéry odpowiada poziomowi 2 w ERK oraz Leaving
Certificate (poziom 4 i 5), ktéry odpowiada poziomowi 3 i 4 w ERK.

Poziom 6 odpowiada osiggnieciu certyfikatu Higher Certificate, a Advanced Certificates odpowiada
poziomowi 5 w ERK. Certyfikaty te sg przyznawane przez prywatne instytucje edukacyjne oraz 13
Irlandzkich Instytutéw Technologicznych.

Poziom 7 (zwykty tytut licencjata) odpowiada poziomowi 6 w ERK, poziom 8 (licencjat z wyrdznieniem lub
wyzszy dyplom) rowniez odpowiada poziomowi 6 w ERK. Poziom 9 (Post Graduate Diploma i Masters
Degree) rowna sie poziomowi 7 w ERK, Poziom 10 (High Doctorate i Doctorate Degree) réwna sie
poziomowi 8 w ERK. Wszystkie wyzej wymienione kwalifikacje sg przyznawane przez prywatne instytucje
edukacyjne, 13 irlandzkich instytutow technologicznych i 7 irlandzkich uniwersytetow.

Profile zawodowe do nauczania (migrantek) kompetencji finansowych i ekonomicznych
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Obecnie w Irlandii nie ma treneréw, nauczycieli ani organizacji prowadzacych kursy z zakresu wiedzy
finansowej i ekonomicznej dla migrantek, ktére chcg zostaé przedsiebiorcami. Jednakze, odbyt sie
odpowiedni kurs o wysokim profilu zatytutowany ,Building Better Futures: Migrant Women's
Entrepreneurship Training” prowadzony przez The Dublin City University's Ryan Academy (jak w Ryanair)
we wspofpracy z The Migrants Rights Centre of Ireland.

Wiedza z zakresu finansow i ekonomii w programach nauczania edukacji dorosfych oraz dostep do
materiatdow szkoleniowych

Jednorazowy kurs konkursowy Ryan Academies dla aspirujgcych kobiet-przedsiebiorcéw nie jest dostepny
dla publicznosci, chociaz ogtoszono jego moduty.

Moduty obejmuja:
e Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w Irlandii
e Customer Journey i Customer Discovery
e Strategia i proces sprzedazy
e Branding i marketing cyfrowy
e Planowanie finansowe
e Komunikacja w Twojej firmie
e Wsparcie mentorskie

Nie ma jednak dostepnych materiatéw uzupetniajgcych ani tresci, z ktérych mogliby korzystaé edukatorzy.

Walidacja i akredytacja

Nie istniejg zadne programy certyfikacji i walidacji, ktére wspieratyby przejrzystos¢ i widocznos$¢
umiejetnosci finansowych i ekonomicznych w zakresie integracji przedsiebiorczosci migrantek, ale dostep
do pomocy ze strony NALA i New Communities Partnership pozwolitby na zwiekszenie widocznosci tego
tematu i projektu FEMENIN.

4. Podsumowanie dziatan pilotazowych FEMENIN

4.1. Kontekst i procedury

Podsumowanie przeprowadzone przez Partnera GOI, to wyniki i wnioski z dwdch etapow pilotazowych
aplikacji mobilnej (trzeciego rezultatu FEMENIN) i platformy e-learningowej (czwartego rezultatu
FEMENIN), zawierajgcej tresci szkoleniowe oparte na programie nauczania (pierwszym rezultacie
FEMENIN), oraz tworzenia witasnych apek w mobilnej aplikacji instruktazowej FEMENIN. Dwa etapy
pilotazowe zostaty wdrozone jako dziatania w ramach szdstego juz rezultatu FEMENIN, tj. Przewodnika po
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walidacji oraz certyfikacji w zakresie edukacji w tematyce finansowej skierowanej do migrantek. To
podsumowanie koncentruje sie na wynikach wdrozen pilotazowych, ich wptywie na edukatoréw
dorostych i kobiety migrujgce w kontekscie szkolen z zakresu wiedzy finansowej oraz ekonomicznej w
ramach ksztatcenia i szkolenia dorostych, na tym, jakie dziatania byty skuteczne oraz na wnioskach
wyciggnietych z dotychczasowych doswiadczen.

Podsumowanie obejmuje oba pilotazowe wdrozenia przeprowadzone w Wielkiej Brytanii, Turcji, Hiszpanii
i Rumunii. Dziatania nastepcze i ocena obu wdrozen pilotazowych zostaty przeprowadzone
z wykorzystaniem proponowanych metodologii pilotazowych dostarczonych przez Partnera Projektu, GOI.

Metodologia i narzedzia oceny pilotazu

Metodologie pilotazowe zostalty opracowane w oparciu o Model Ewaluacji Kirkpatricka®, jeden
z najczesciej stosowanych modeli do analizy i oceny wynikéw i efektywnosci programéw szkoleniowych
oraz edukacyjnych, poniewaz uwzglednia on kazdy styl szkolenia, zaréwno nieformalny, jak i formalny,
w celu okreslenia predyspozycji na podstawie czterech poziomoéw kryteridw: reakcji, uczenia sie,
zachowania i wynikow.

W oparciu o ten model, FEMENIN przyjat nieliniowg i formatywng ocene, biorgc pod uwage, ze proces
uczenia sie i wdrazania powinien by¢ réwniez oceniany, aby Partnerstwo mogto uzyskaé wystarczajgca
informacje zwrotng w celu uznania i walidacji. W zwigzku z tym opracowano nastepujace narzedzia oceny
do wykorzystania w obu etapach pilotazu:

1. Arkusz Reakcji do oceny dwodch pierwszych pozioméw, Reakcji i Uczenia sie w Modelu
Kirkpatricka. Narzedzie zostato stworzone w oparciu o podejscie skoncentrowane na uczniu,
skupiajgc sie na doswiadczeniach nauczycieli i treneréw dorostych w zakresie celu szkolenia,
materiatow szkoleniowych i efektéw uczenia sie uwzglednionych na platformie e-learningowe;.

2. Sesje  rowiesnicze w  celu  monitorowania  etapu  przygotowania  dorostych
nauczycieli/instruktoréow, wzrostu ich wiedzy, zmian w ich zachowaniach oraz trudnosci, jakich
doswiadczyli w trakcie tego procesu. Jako ze sesje partnerskie zostaty zaprojektowane w celu
ewaluacji etapdéw pilotazowych, oczekuje sie, ze dadzg one poglad zaréwno na poziom uczenia
sie, jak i na transfer wiedzy do praktycznych aspektéw jednostek szkoleniowych i aplikacji
mobilnej. W przypadku tych sesji, partnerstwo miato mozliwos$¢ wdrozenia modelu mieszanego.

3. Kwestionariusz Wymiany Doswiadczen/Refleksji w celu monitorowania poziomu Zachowania
i Wynikéw w Modelu Kirkpatricka, pytajgc dorostych nauczycieli i treneréw o ich doswiadczenia
w prowadzeniu dostosowanych lekcji i korzystania z aplikacji w ich sSrodowisku nauczania.

Struktura i etapy

Etap pilotazowy 1

5 https://www.lucidchart.com/blog/how-to-use-the-kirkpatrick-evaluation-model
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Etap 1 miat na celu przetestowanie wielojezycznej platformy e-learningowej FEMENIN oraz mobilnej
aplikacji instruktazowej FEMENIN w oparciu o program i tresci szkoleniowe. Uczestnicy byli zaangazowani
w prace z platforma e-learningowa i aplikacjag mobilng na réznych poziomach zaawanasowana. Podczas
testowania platformy zaprezentowano rowniez program nauczania FEMENIN, aby dac jasny poglad na to,
na jakim podfozu znajdujg sie tresci szkoleniowe na platformie e-learningowej. Uczestnikom etapu
pilotazowego 1 zaprezentowano cechy i mozliwosci platformy e-learningowej oraz aplikacji mobilne;j.
Podczas pilotazu zachecano ich réwniez do zarejestrowania sie na platformie e-learningowe;j i pobrania
aplikacji mobilnej. Miato to na celu zaréwno walidacje platformy e-learningowej, tresci szkoleniowych, jak
i wprowadzenie umiejetnosci potrzebnych do drugiego etapu, w ktérym tworzone byly
zindywidualizowane moduty e-learningowe i wiasne aplikacje edukacyjne.

Etap pilotazowy 2

Na tym etapie, dorosli nauczyciele i trenerzy byli wspierani i prowadzeni, aby utatwi¢ im przygotowanie
dostosowanej lekcji e-learningowej, aplikacji i ¢wiczen do promowania wiedzy finansowej oraz
ekonomicznej migrantek przy uzyciu mobilnej aplikacji FEMENIN. Ten etap pozwolit uczestnikom na
dostosowanie lekcji do potrzeb ich uczniéw i dat im autonomie oraz elastycznosé.

Wptyw Covid-19 na realizacje dziatan pilotazowych

Pandemia wywotana przez Covid-19 wptyneta na realizacje obu etapdéw pilotazu w kazdym z krajow
pilotujgcych. Kazdy kraj byt dotkniety tg globalna sytuacjg i wdrozyt odpowiednie srodki i ograniczenia.
Harmonogram obu etapdéw pilotazowych zostat naruszony i zaktualizowany po osiggnieciu konsensusu
w ramach Partnerstwa.

W wiekszosci krajow pilotazowych ograniczenia mobilnosci i rézne stopnie zamkniecia miaty miejsce
w czasie drugiego etapu pilotazu. Poniewaz tradycyjne warsztaty w cztery oczy nie byty mozliwe,
partnerzy musieli wymagac¢ od praktykéw bardziej autonomicznego, niezaleznego wysitku w ich wtasnej
praktyce, na ktdrg same ograniczenia pandemiczne miaty wptyw, co utrudniato Partnerom s$ledzenie
postepdw uczestnikdw i kontynuowanie ich zaangazowania.

Wplyw ten zostat przezwyciezony przez wysitki Partneréw, aby Sledzi¢ postepy i prowadzi¢ grupy
docelowe online przez nieco dtuzszy okres niz planowano.

Ponadto, potrzeba digitalizacji i korzystania z narzedzi online byty odczuwalne. Biorgc pod uwage, ze
gtéwnym celem projektu FEMENIN jest wspieranie edukatoréw dorostych w celu poprawy i wtaczenia
umiejetnosci cyfrowych do ich praktyki nauczania, te nadzwyczajne okolicznosci przyczynity sie do
uswiadomienia o dostepnosci narzedzi online i cyfrowych, w tym platform e-learningowych i aplikacji
mobilnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Sytuacja ta podkreslita réwniez znaczenie narzedzi
online i mobilnych FEMENIN w celu zaspokojenia zapotrzebowania na przyspieszenie transformacji
cyfrowej w sektorze edukacji.
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4.2. Informacje zwrotne z wdrozen pilotazowych

Dane zebrane przy uzyciu narzedzi oceny dla obu etapdéw pilotazowych zostaty podsumowane oraz
zaprezentowane przez pilotujgce instytucje partnerskie.

Etap 1

Uczestnicy uznali tresci szkoleniowe za tatwe do zrozumienia i istotne dla rozwoju ich kompetenc;ji jako
nauczycieli i trenerdw o0sdb dorostych. Zgodnie z raportem podsumowujgcym, moduty e-learningowe
FEMENIN wspierajg poprawe zrozumienia istotnosci nauczania w zakresie wiedzy finansowej oraz
ekonomicznej, a tresci szkoleniowe zostaty uznane za przydatne.

Uczestnicy byli rGwniez pod wrazeniem dostosowania i elastycznosci platformy e-learningowej FEMENIN
oraz mobilnej aplikacji edukacyjnej, co moze by¢ szczegdlnie przydatne w zaspokajaniu réznorodnych
potrzeb edukacyjnych i posiadaniu réznych materiatéw zaprojektowanych przez innych edukatoréw
dorostych.

Uczestnicy z tatwoscig poruszali sie po platformie e-learningowe] i odkrywali tresci opracowane przez
konsorcjum FEMENIN. Z drugiej strony, mobilna aplikacja edukacyjna FEMENIN stanowita dla nich
wyzwanie na poczatku i wyrazili opinie, ze nauka nawigacji w aplikacji moze wymagaé wiecej czasu
w porownaniu do platformy e-learningowej. Mimo to, uczestnicy byli zainteresowani rezultatami.

Jesli chodzi o atrakcyjnos¢ platformy e-learningowej i tresci szkoleniowych, niektérzy uczestnicy
stwierdzili, ze bytoby o wiele lepiej uwzgledni¢ wiecej filmdéw i interaktywnych tresci, biorac pod uwage,
ze uzytkownicy konicowi woleliby spedza¢ mniej czasu na czytaniu.

Podczas wdrazania, uczestnicy zostali rowniez poproszeni o ocene i burze mézgdw na temat potencjalnych
tresci szkoleniowych, ktére mogtyby by¢ odpowiednie dla potrzeb ich ucznidw i kraju.
W wyniku tej sesji uczestnicy zgtosili nastepujace uwagi:

= Edukatorzy dorostych powinni otrzymaé wsparcie, jak podejs¢ i komunikowac sie z dorostymi
uczniami, zwfaszcza z osobami migrujgcymi. Powinni zostaé poinformowani o technikach
i metodach przydatnych do poznania stuchaczy i zebrania potrzebnych informacji.

= Pojecie migranta jest rozne w kazdym kraju i lepiej, by byto dobrze zdefiniowane. Edukatorzy
dorostych powinni otrzymac informacje na temat profilu migranta w ich wtasnym kraju.

Po tej sesji uczestnicy zostali rowniez zapytani o to, czy majg zamiar zaprojektowac wtasne lekcje i wigczyé
rezultaty FEMENIN do swojej praktyki. Zgodnie z raportem podsumowujgcym, wiekszos$¢ uczestnikow byta
chetna do zaprojektowania wtasnych lekcji i wtgczenia rezultatéw FEMENIN do swojej praktyki. Ponadto,
jeden z uczestnikéw stwierdzit, ze realizujg réwniez projekt Erasmus+ wspierajacy wigczenie migrantek,
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a moduty e-learningowe i aplikacja mobilna FEMENIN mogtyby by¢ narzedziem uzupetniajgcym dzieki
swojemu wieloaspektowemu podejsciu.

Etap 2

W trakcie tworzenia zindywidualizowanych lekcji na temat znajomosci zagadnien finansowych oraz
ekonomicznych, nauczyciele i trenerzy zostali poproszeni o pomoc w zaprojektowaniu wtasnych lekcji. Po
ewaluacji tej aktywnosci, uzyskano konkretne informacje zwrotne.

= Uczestnicy korzystali z wielojezycznej platformy e-learningowej i mobilnej aplikacji instruktazowej
bardzo czesto, szczegdlnie do momentu, kiedy zrozumieli wszystkie ich zalety.

=  Wszyscy uczestnicy zgodzili sie, ze platforma e-learningowa pozwolita im w przyjazny sposéb
korzysta¢ z narzedzi opracowanych przez Konsorcjum FEMENIN, a takze oferuje szereg
szablonowych pytan (quizéw), ktére mozna dostosowaé do wtasnych potrzeb oraz mozliwosc
dodawania wtasnych materiatow.

= Aplikacja mobilna zostata uznana za uzyteczne Zrdédto i materiat dla nauczycieli i treneréw
dorostych, natomiast beneficjenci korcowi uznali jg za nieco trudng w uzyciu. Dla bardziej
przyjaznego uzytkowania aplikacji, jeden z uczestnikdw zasugerowat dodanie krétkich
samouczkéw wideo do kazdej sekcji.

= Zrozumienie ¢wiczen w aplikacji zajeto wiecej czasu niz tresci szkoleniowych.

=  Funkcjonalno$¢ platformy i aplikacji zostata podkres$lona jako pozytywna.

=  Tresci zawarte na platformie e-learningowej pomogty w doskonaleniu wtasnych lekgcji.

= Uczestnicy byli bardzo zadowoleni z zaplanowanych dziatan i niektérzy zaczeli je promowac wsréd
swoich sieci kontaktow.

= Uczestnicy uznali, Ze sg lepiej wyposazeni w narzedzia online dzieki poznaniu tresci szkoleniowych,
w tym uzytecznych wskazéwek dotyczgcych angazowania migrantki w nauke w zakresie wiedzy
finansowej i integracji przedsiebiorczosci.

4.3. Ocena dziafan pilotazowych: wyciggniete wnioski

W ramach ogdlnej oceny wdrozen pilotazowych wyciggnieto wnioski, ktére potencjalnie przyczynia sie do
zwiekszenia wartosci dodanej wynikow projektu FEMENIN, promujgc ich uznanie i walidacje na poziomie
europejskim.

4.3.1. Wielojezyczna platforma e-learningowa FEMENIN jest skutecznym narzedziem do zbierania
oraz dostarczania informacji na temat znajomosci zagadnien finansowych i ekonomicznych
dla migrantek.

Zawarto$¢ i materialy na platformie e-learningowej byty cenne, aby dac¢ nauczycielom i trenerom
dorostych pomysty na to, jak zaprojektowac wtasne lekcje. Platforma poprawita wiedze grup docelowych
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na temat umiejetnosci finansowych i ekonomicznych oraz integracji przedsiebiorczosci kobiet
migrujacych. Uczestnicy postrzegajg platforme jako cenny bank e-zasobow.

4.3.2. Dostosowanie do potrzeb uzytkownika zapewnia elastycznos¢ i autonomie.

Zaréwno funkcjonalno$é platformy e-learningowej jak i aplikacji mobilnej pozwalajgca na dostosowanie
lekcji, aplikacji i ¢wiczen byta najbardziej podkreslang kwestig przez uczestnikdw. Nauczyciele i trenerzy
byli pod wrazeniem elastycznosci i autonomii, jakg daje platforma e-learningowa i aplikacja mobilna,
poniewaz bedg mogli zaprojektowac witasne lekcje w zaleznosci od profilu i potrzeb kursantéw w zakresie
wiedzy finansowe;j i przedsiebiorczosci. To otwiera droge do wykorzystania i walidacji poprzez adaptacje
oraz transfer tresci zaprojektowanych przez innych nauczycieli i treneréw w innych krajach partnerskich.

4.3.3. Ttumaczenie platformy e-learningowej i aplikacji mobilnej na jezyki inne niz kraje partnerskie
moze przyczynic sie do wiekszej rozpoznawalnosci i walidacji rezultatéw FEMENIN.

Jeden z uczestnikdéw, ktéry pracuje dla UNHCR, zalecit przettumaczenie platformy e-learningowej i aplikacji
mobilnej rdwniez na jezyk arabski, poniewaz moze to zwiekszy¢ wykorzystanie rezultatéw FEMENIN przez
wiekszg liczbe beneficjentdw w Turcji i innych krajach partnerskich, biorgc pod uwage liczbe migrantéow
z krajow arabskojezycznych.

4.3.4. Samouczki wideo dla mobilnej aplikacji edukacyjnej dla beneficjentow koncowych.

Aby dotrze¢ do wiekszej liczby migrantek jako beneficjentek koricowych i zwiekszy¢ wykorzystanie
aplikacji mobilnej, mozna doda¢ krotkie samouczki wideo do dostosowanych aplikacji opracowanych za
pomocg aplikacji mobilnej.

4.3.5. Mniej materiatéw do czytania.

Moduty e-learningowe powinny by¢ dostarczane w sposéb jak najbardziej interaktywny, aby utatwic
$ledzenie postepow i utrzymad zainteresowanie uzytkownikdéw. Filmy wideo, pytania dyskusyjne i bardziej
praktyczne dziatania mogg wzbogacic tresci na platformie.

4.3.6. Profil migranta powinien by¢ dobrze zdefiniowany dla kazdego kraju partnerskiego.

Profil migranta i mozliwosci réznig sie w kazdym z krajow partnerskich. Aby pomdc instytucjom ksztatcenia
dorostych w uzyciu rezultatéw FEMENIN, muszg one zrozumieé obecng sytuacje migracji w swoich krajach,
aby zaprojektowac i dostosowac tresci zgodnie z potrzebami. W ten sposéb, walidacja tresci
szkoleniowych moze by¢ zapewniona.

4.3.7. Platforma e-learningowa i aplikacja mobilna przyczynity sie do zwiekszenia umiejetnosci
cyfrowych uzytkownikéw docelowych.
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Niektdérzy uczestnicy mieli pewne trudnosci z powodu braku znajomosci narzedzi cyfrowych. Jednakze,
podczas procedury wdrazania, wyrazili zadowolenie z poprawy umiejetnosci cyfrowych i korzystania
z innych narzedzi online opisanych w tresci.

4.3.8. Materiaty i tresci s3 waznymi zrodtami wstepnej wiedzy na temat przedsiebiorczosci oraz
znajomosci zagadnien finansowych i ekonomicznych.

Jak stwierdzili docelowi uzytkownicy, materiaty i tresci opracowane w ramach projektu FEMENIN sg
uzytecznym zrdédtem do uzyskania wstepnej wiedzy na temat przedsiebiorczosci, znajomosci finanséw
oraz ekonomii. Wspierajg one réwniez tworzenie nowych tresci na tematy zwigzane z projektem.

5. Whnioski i rekomendacje

Podczas pandemii Covid-10 udowodniono, ze potrzeba i zapotrzebowanie na cyfrowe i internetowe
uczenie sie wzrosto, co réwniez zwiekszyto znaczenie programu szkoleniowego FEMENIN, wielojezycznej
platformy e-learningowej i mobilnej aplikacji instruktazowej. Ponadto jednym z gtéwnych celéw stato sie
wspieranie umiejetnosci cyfrowych nauczycieli i treneréw dorostych oraz digitalizacja tresci. W tym sensie,
projekt taki jak FEMENIN z jego wszechstronnym zakresem tresci i innowacyjnymi produktami cyfrowymi
dostepnymi w waznej sferze umiejetnosci finansowych i ekonomicznych moze by¢ uwazany za cenny
zasob pod wzgledem jego dostosowalnosci i mozliwosci przenoszenia w wielu srodowiskach nauczania
oraz pracy. Jest to mocna strona platformy e-learningowej i aplikacji mobilnej, ktére zostaty
zidentyfikowane w procesie kontynuacji i oceny.

W celu promowania walidacji, certyfikacji i akredytacji umiejetnosci finansowych i ekonomicznych kobiet
migrantek, moze istnie¢ kilka sposobdw, ktére mozna zastosowac. Opierajg sie one na informacjach
zwrotnych uzyskanych podczas pilotazowych wdrozen w krajach partnerskich i stanowig wnioski oraz
zalecenia.

Zalecenie 1

Program nauczania FEMENIN, wielojezyczna platforma e-learningowa i mobilna aplikacja instruktazowa
lub niektoére ich cze$ci moga by¢ wtaczone do programéw szkoleniowych organizacji pozarzagdowych czy
centrow szkoleniowych wspierajagcych migrantki jako oferta szkolen nieformalnych. W ramach tej
rekomendacji, rezultaty FEMENIN sg wykorzystywane jako oferta szkolen nieformalnych, a celem jest, aby
szkolenia nieformalne byty dostarczane jako dziatania zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie i uznawane
przez kompetentne organy z certyfikacjg poprzez ocene i ewaluacje.

Jesli chodzi o uznawanie uczenia sie poza formalnego i dziatan szkoleniowych, to w Europie jest ono wciaz
w fazie rozwoju. Cho¢ panstwa cztonkowskie wktadajg wiele wysitku w walidacje uczenia sie poza
formalnego, nie ma ogdlnoeuropejskiego systemu zapewniania jakos$ci i standardéw we wszystkich
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krajach cztonkowskich. Jak stwierdzono w europejskim przegladzie praktyk w zakresie uczenia sie poza
formalnego i nieformalnego, ®walidacja umozliwia indywidualnym osobom uzyskanie czesci kwalifikacji
poprzez punkty i ustepstwa, a inne rodzaje kwalifikacji i Swiadectw poza formalnych oraz opracowanie
specyfikacji przynoszg mniejsze efekty. Biorgc pod uwage to ustalenie, nie ma gwarancji, ze wdrozenie
rezultatow projektu FEMENIN jako oferty szkoleh poza formalnych doprowadzi do walidacji dziatan
edukacyjnych, poniewaz bedzie sie to odbywac¢ w kontekscie krajowym i nie bedzie wspdlnego programu
szkoleniowego FEMENIN. Nalezy jednak podkresli¢, ze certyfikacja generowana przez platforme e-
learningowg FEMENIN moze przyczynic¢ sie do procesu walidacji.

Zalecenie 2

Jako jeden z wnioskéw z dziatan pilotazowych zasugerowano, ze organizacje partnerskie powinny
wspoétpracowac z uniwersytetami w celu integracji i dalszego rozwoju programu nauczania, platformy
e-learningowej oraz aplikacji mobilnej FEMENIN w ich programach jako srodek do akredytacji i walidacji
czesci formalnego systemu edukaciji.

Dostosowanie rezultatéw FEMENIN do ECVET i ERK utatwia uznawanie i walidacje w programach
uniwersyteckich i szkolnictwa wyzszego. Jak stwierdzono w pierwszym zaleceniu, nie ma gwarancji, ze
akredytacja europejska w tym kontekscie bedzie mozliwa, poniewaz nie bedzie jednego wspdlnego
programu szkoleniowego w krajach partnerskich i w catej Europie, ale moze to oznaczaé, ze uznawanie
dziatan edukacyjnych moze by¢ promowane.

W obu przypadkach wazne jest, aby podkresli¢, ze rezultaty FEMENIN zostaty zaprojektowane
i opracowane w oparciu o wytyczne ECVET, podejscie oparte na efektach uczenia sie i definiowanie ich
zgodnie z poziomami ERK. To zapewnia, ze sg one potencjalnie mozliwe do przeniesienia pomiedzy
réoznymi ramami edukacji dorostych w Europie. Ponadto, tworzenie przyktadéw dziatan zwigzanych
z oceng i ewaluacjg, ktére mogg by¢ wykorzystane do walidacji efektéw uczenia sie, bedzie réwniez
promowac proces walidacji, certyfikacji i akredytacji.

5 https://www.cedefop.europa.eu/files/executive_summary_-_validation_inventory_2016_0.pdf
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